Kodeks wspotpracy migdzy doktorantem a promotorem
w Instytucie Paleobiologii PAN

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

§1
Promotorem, moze zosta¢ osoba bgdaca pracownikiem naukowym Instytutu Paleobiologii
PAN (dalej: Instytutu), posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego w
zakresie dyscypliny naukowej reprezentowanej przez Instytut, lub uprawnienia rownowazne,
z uwzglednieniem zastrzezenia art. 190 ust. 6 ustawy Prawa o szkolnictwie wyZszym i nauce.

§2
Jesli to konieczne np. w przypadku badan interdyscyplinarnych powotywany jest takze
promotor pomocniczy, osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora.

§3
Promotora/promotoréw oraz promotora pomocniczego powotuje dyrektor Instytutu, ktory
wytonit doktoranta w toku rekrutacji po zasiggnieciu opinii koordynatora, kierujac si¢ opinig
Rady Naukowej Instytutu oraz listag potencjalnych promotoréw i proponowanej tematyki
pracy badawczej oglaszang przy rekrutacji kandydatow do szkoty doktorskiej. Instytucje
szkolnictwa wyzszego wyznaczaja promotorow z odpowiednimi umiej¢tnosciami i wiedza
przedmiotows, aby wspiera¢ i zacheca¢ doktorantow oraz skutecznie monitorowac ich

postepy.

§4
Promotorzy powinni posiada¢ odpowiednie do§wiadczenie akademickie, a ich zatrudnienie
powinno obejmowac co najmniej minimalny okres trwania doktoratu.

§5
Bez zgody Dyrektora Instytutu i Rady Naukowej gldéwny promotor nie moze sprawowac
nadzoru nad wigcej niz 4 doktorantami jednoczes$nie. O zgode taka wystepuje promotor na
pisSmie, podajac powody przemawiajace za odstgpstwem od zasad ogdlnych. Zgoda ma
réwniez form¢ pisemna.

Rozdzial 11
Oczekiwania wobec promotora

§6
1. Gtéwny promotor prowadzi proces nadzoru nad doktorantem przez caty okres jego
studiow.

2. Pomaga w zdefiniowaniu zakresu badan, a takze sugeruje odpowiednig literature 1
metodologi¢ badan.

3. Monitoruje i ocenia postepy doktoranta w badaniach, w tym sktada coroczne raporty o

postepach doktoranta do koordynatora szkoty doktorskiej. Raporty te stuzg monitorowaniu
postepu doktoranta i identyfikowaniu obszaréw wymagajacych wsparcia.
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4. Spotyka si¢ z doktorantem w celu omowienia postepéw w pracy doktorskiej, nie rzadziej
niz na kwartat

5. Wspiera doktoranta w rozwijaniu umiejetnosci badawczych, zachowujac rownowage
mi¢dzy wsparciem a zachgcaniem do samodzielnosci.

6. Wspiera w podejmowaniu przez doktoranta inicjatyw majacych na celu pozyskanie
srodkow finansowych na badania. W przypadku otrzymania finansowania promotor wspiera
doktoranta w prowadzeniu i rozliczaniu projektu. Jesli promotor jest kierownikiem grantu to
odpowiada on za jego terminowe rozliczanie.

7. Identyfikuje trudnosci w badaniach 1 doradza w ich rozwigzaniu, sugerujac wspoiprace z
innymi mentorami, jesli to konieczne.

8. Zachgca doktoranta do uczestnictwa w odpowiednich konferencjach i wspiera go w
poszukiwaniu funduszy na takie wydarzenia.

9. Udziela wskazdéwek dotyczacych publikacji.

10. Promotor pomaga 1 doradza doktorantowi w zakresie aplikowania o projekty zagraniczne
w ostatnim roku doktoratu.

11. Dba o ochrong wtasnosci intelektualnej doktoranta.

12. Upewnienia si¢, ze doktorant spetnia wymagania programu i terminowo sktada
wymagane dokumenty.

13. Zapewnienia profesjonalne i etyczne standardy wspotpracy.

14. W przypadku problemoéw informuje koordynatora szkoty doktorskiej.

Rozdzial 111
Oczekiwania wobec doktoranta

§7

Doktorant zobowigzany jest do aktywnej wspotpracy z promotorem, w tym:

Regularnego informowania promotora o postepach w badaniach;

Ustalania i przestrzegania harmonogramu pracy nad rozprawa doktorska;
Przygotowywania si¢ do spotkan, w tym dostarczania materiatbw do omowienia;
Wysylania krétkiego podsumowania spotkan e-mailem, zawierajacego ustalenia oraz
kolejne kroki;
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§8
Doktorant powinien aktywnie uczestniczy¢ w zyciu akademickim, np. konferencjach,
warsztatach 1 publikacjach.

§9
Doktorant zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad okreslonych w Kodeksie Etyki
Doktoranta.
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Rozdzial IV
Relacje miedzy promotorem a doktorantem

§10
Dobre obyczaje akademickie podkreslajg znaczenie utrzymania profesjonalnych granic w
relacjach miedzy promotorem a doktorantami.

§11
Relacje migdzy promotorem a doktorantem powinny by¢ budowane na wzajemnym
szacunku, zaufaniu 1 uczciwosci.

§12
Obie strony powinny dziata¢ odpowiedzialnie i1 profesjonalnie, bedac uprzejmymi,
punktualnymi i sumiennymi.

§13
Obie strony powinny dazy¢ do efektywnej wspotpracy, kierujgc si¢ nadrzednym celem, jakim
jest ukonczenie doktoratu.

§14
Czas odpowiedzi na zapytania doktoranta powinien by¢ ustalony na poczatku wspotpracy i
dostosowany do charakteru oraz pilnos$ci zgloszonej sprawy.

Rozdzial V
Kontakt i spotkania nadzorcze

§15
Doktoranci powinni otrzymywac wystarczajace wsparcie 1 wskazowki od promotorow w celu
umozliwienia postepoOw w pracy doktorskie;.

§16
Doktoranci powinni mie¢ tatwy dostep do swoich opiekunéw w celu uzyskania porady i
wskazowek w trakcie calego programu, niezaleznie od ich lokalizacji geograficzne;.

§17
Czestotliwos¢ konsultacji w sprawie badan ustalana jest indywidualnie na poczatku
wspoOltpracy, jednak nie powinna by¢ rzadsza niz raz na kwartat.

§18
Promotorzy powinni by¢ dostepni na dodatkowe, nieplanowane spotkania w razie potrzeby.

§19
W przypadku nadzoru na odleglo$¢ nalezy zapewni¢ odpowiednie wsparcie techniczne i
uwzgledni¢ roznice czasowe.

§20

Po spotkaniu doktorant dostarcza promotorowi mailowe podsumowanie zawierajace
kluczowe kwestie oraz ustalone dzialania.
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Rozdzial VI
Rozwigzywanie probleméw

§21
W pierwszej kolejnosci spory powinny by¢ rozwigzywane polubownie. W przypadku
trudno$ci we wspolpracy miedzy doktorantem a promotorem, zaleca si¢ skontaktowanie si¢ z

koordynatorem szkoty doktorskiej w celu uzyskania odpowiedniego rozwigzania. Wsparcia
udziela takze Rzecznik Praw Doktoranta Krajowej Reprezentacji Doktorantow.

§22

Szkota doktorska zapewnia poufno$¢ i ogranicza ujawnianie informacji do niezbednego
minimum w celu rozwigzania problemu.

§23

W szczegblnych przypadkach mozliwa jest zmiana promotora po konsultacji z
koordynatorem i ztozeniu formalnego wniosku.

Warszawa, 2.06.2025 r.

Dyrektor
Instytutu Paleobiologii PAN
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