POLSKA AKADEMIA NAUK
INSTYTUT PALEOBIOLOGII

im. Romano Kozfowskiego

REGULAMIN PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI
W INSTYTUCIE PALEOBIOLOGII POLSKIEJ AKADEMII NAUK
im. Romana Kozlowskiego

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
Niniejszy Regulamin ustala zasady przeciwdzialania zjawisku mobbingu w Instytucie
Paleobiologii Polskiej Akademii Nauk im. Romana Koztowskiego w Warszawie (dalej IPal
PAN).

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Mobbingu — zgodnie z Kodeksem pracy, art. 943 § 2, nalezy przez to rozumie¢ dziatania
lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
realizowane przez dyrekcje, bezposredniego przetozonego pracownika jak i1 inng osobe
zatrudniong w IPal PAN , polegajace na uporczywym i dlugotrwalym ngkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikows;

2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Instytut Paleobiologii IPal PAN w Warszawie,
reprezentowany przez Dyrektora [Pal PAN;

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajacg z pracodawca w stosunku
pracy niezaleznie od podstawy jego nawigzania;

4) Doktorancie — rozumie si¢ przez to uczestnika studiow doktoranckich, osobg¢ ksztalcaca
si¢ w szkole doktorskiej;

5) Pelnomocnik ds. przeciwdzialania mobbingowi — nalezy rozumie¢ osob¢ wyznaczong
przez Pracodawce, ktérej zadaniem jest zbieranie danych na temat wszelkich
ewentualnych przejawow mobbingu oraz podejmowanie dzialan zwigzanych z
zapobieganiem i sankcjonowaniem mobbingu;

6) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin przeciwdziatania
mobbingowi w [Pal PAN.

ROZDZIAL 11
Prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow

§3
Pracodawca obowigzany jest wspiera¢ wszelkie dziatania sprzyjajace budowaniu
pozytywnych relacji migdzy pracownikami [Pal PAN oraz przeciwdziata¢ mobbingowi.

§4
Zachowania, ktore zostang uznane za mobbing, stanowig naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych i moga by¢ podstawa dla pracodawcy do ukarania pracownika w
zakresie wskazanym w § 17.2.
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§5
Pracodawca obowigzany jest do dziatan prewencyjnych, aby przeciwdziata¢ mobbingowi
(rozdzial 1V) oraz interwencyjnych (rozdzial V), w celu zbadania zasadnosci wszelkich
zgtoszonych przypadkow mobbingu, jego wyeliminowania oraz do pomocy ofiarom
mobbingu.

§6
Kazdy pracownik/doktorant [Pal PAN obowigzany jest zapozna¢ si¢ z treScig Regulaminu i
podpisa¢ os$wiadczenie, ktorego wzér stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu
(Zalgcznik nr 1). Oswiadczenie zalacza si¢ do akt osobowych pracownika (cze$¢ B).

§7

Bezpodstawne pomowienie o mobbing jest zabronione 1 stanowi naruszenie dyscypliny pracy.

ROZDZIAL 111
Pelnomocnik ds. przeciwdzialania mobbingowi i Komisja Antymobbingowa

§8

1) W celu przeciwdziatania i zapobiegania mobbingowi Dyrektor powotuje Pelnomocnika
ds. przeciwdzialania mobbingowi na okres 4 lat.

2) Pelnomocnikiem ds. przeciwdziatania mobbingowi moze by¢ osoba zatrudniona u
Pracodawcy na podstawie umowy o prace oraz w stosunku do ktérej nie byto prowadzone
postepowanie o dopuszczenie si¢ mobbingu.

3) Zadaniem Pelnomocnika ds. przeciwdziatania mobbingowi jest przyjmowanie skarg,
informowanie bez zbg¢dnej zwtoki Dyrektora i przekazywanie ich do rozpoznania Komisji
oraz kierowanie pracami Komisji.

§9

1) Komisj¢ Antymobbingowa, zwang dalej Komisja, powotuje Dyrektor [Pal PAN w
momencie uzyskania od Petnomocnika ds. przeciwdzialania mobbingowi informacji o
podejrzeniu zaistnienia mobbingu.

2) Cztonkami Komisji mogg by¢ wytacznie pracownicy [Pal PAN, w jej sktad wchodza co
najmniej trzy osoby, w tym Pelnomocnik ds. przeciwdziatania mobbingowi oraz
przedstawiciel tej grupy pracownikéw, do ktorej nalezy osoba, wobec ktorej mobbing
mial by¢ stosowany.

3) Czlonkowie Komisji przed przystgpieniem do pracy podpisuja zobowigzanie o
zachowaniu w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku z pracami w Komisji oraz
przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

4) Cztonkami Komisji nie mogg by¢:

- osoba, wobec ktérej mobbing miat by¢ stosowany w danej, podlegajacej ocenie sytuacji;

- osoba wskazana jako sprawca mobbingu lub jej podwtadny;

- kierownik komorki organizacyjnej, ktéremu osoba wobec ktdrej stosowano mobbing
bezposrednio podlega;

- kierownik komorki organizacyjnej, ktéremu podlega osoba wskazana jako sprawca
mobbingu;

- osoba ktora byta sprawcg mobbingu.
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5) Komisja powinna wylaczy¢ ze swojego sktadu osobe, co do ktérej zachodzg okolicznosé
powodujace, ze jej bezstronnos¢ jest watpliwa. Na jej miejsce musi zosta¢ powotana inna
osoba.

6) Komisja moze uchwali¢ szczegdtowe zasady swojego dzialania.

§10
Do zadan Komisji nalezy w szczeg6lnosci:
1) ustalenie faktycznego przebiegu zdarzen w sytuacji, ktorej dotyczy zgloszenie;
2) przekazanie Dyrektorowi [Pal PAN informacji i dokumentéw zgromadzonych w toku
pracy Komisji, koniecznych do wdrozenia $rodkéw dyscyplinarnych przewidzianych
prawem.

ROZDZIAL IV
Dzialania prewencyjne zapobiegajace mobbingowi

Dziatania prewencyjne Pracodawcy przeciwdzialajace mobbingowi polegaja w glownej
mierze na:
1) szkoleniu Pracownikoéw/Doktorantow, informowaniu o niebezpieczenstwie i
konsekwencjach mobbingu;
2) wdrozeniu i przestrzeganiu procedur antymobbingowych.

ROZDZIAL V
Procedura interwencyjna w przypadku zgloszenia o mobbingu

§11
Kazdy Pracownik/Doktorant, ktory uzna, Ze zostal poddany mobbingowi lub ktory
zaobserwowat zjawisko mobbingu w strukturach Instytutu Paleobiologii PAN, jest
uprawniony do pisemnego zgloszenia tego faktu do Pelnomocnika ds. przeciwdziatania
mobbingowi, ktory przekazuje zgloszenie do powolane; do tego celu Komisji
Antymobingowe;j. Formularz zgtoszenia o mobbingu stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§12
Komisja powinna rozpocza¢ pracg¢ nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia
zawiadomienia.

§13
1. Komisja rozpatruje skarge z zachowaniem bezstronnosci 1 poufnosci. Podczas
prowadzonego postegpowania Wwszyscy jego uczestnicy majg réwne prawa 1 Sg w
szczegblnosci uprawnieni do sktadania wyjasnien.
2. Komisja jest zobowigzana do wystuchania wszystkich oséb zainteresowanych.
Jezeli w toku postgpowania konieczne bedzie wyshuchanie §wiadkow oraz osoby, ktorg
wskazano jako sprawce mobbingu, przewodniczacy Komisji wzywa ich na posiedzenie.
Przed przystapieniem do przestuchania osoba wezwana podpisuje zobowigzanie o
zachowaniu w tajemnicy wszelkich faktow 1 okolicznosci, z ktorymi zapozna si¢ w
trakcie postepowania.

(98]
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4. Postgpowanie powinno rozpocza¢ si¢ od wystuchania osoby mobbingowanej, nastepnie
wyjasnien osoby wskazanej jako sprawca mobbingu, a w dalszej kolejnosci ewentualnie
zawnioskowanych §wiadkow.

5. W przedmiocie zasadno$ci zawiadomienia Komisja rozstrzyga uchwala przyjeta zwykla
wickszoscig glosow.

§ 14
Komisja powinna rozpatrzy¢ zawiadomienie bez zb¢dnej zwtoki, nie pdzniej niz w ciagu 14
dni od jego ztozenia. W razie konieczno$ci przeprowadzenia czynnosci skutkujacych potrzeba
wydtuzenia tego terminu przewodniczacy Komisji zawiadamia o tym zainteresowanych
wskazujac przewidywany termin czynnosci.

§15
Z postepowania Komisji sporzadzany jest protokét koncowy, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji oraz w miar¢ mozliwos$ci, rdwniez inni uczestnicy postgpowania.

§16
Protokot z postgpowania Komisji zawiera w szczegolnosci:
a) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postgpowania,
b) rozstrzygnigcie w przedmiocie zasadnosci zawiadomienia,
c) proponowane $rodki zaradcze lub prawne wobec sprawcy mobbingu.

§17

1) Protokot z posiedzenia Komisji przewodniczacy Komisji, wraz z opinig na temat skargi,
przekazuje w terminie trzech dni Dyrektorowi [Pal PAN oraz pracownikowi wskazanemu
jako ten, ktory mial podlega¢ mobbingowi i wskazanemu w zawiadomieniu jako sprawca
mobbingu.

2) W razie uznania zasadnos$ci skargi, Dyrektor [Pal PAN podejmuje dziatania zmierzajace
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtarzaniu,
uwzgledniajac wskazania Komisji. W szczegolnosci Dyrektor moze zastosowaé w
stosunku do pracownika dopuszczajacego si¢ mobbingu kary porzadkowe okreslone w art.
108 1 n. Kodeksu pracy, a w razacych przypadkach rozwigza¢ z nim stosunek pracy.

§18
1) Protokot z posiedzenia Komisji przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika, ktory
zlozyl zawiadomienie, oraz w aktach osobowych ustalonego sprawcy mobbingu przez
okres 3 lat.
2) W przypadku zastosowania wobec sprawcy mobbingu rowniez kary dyscyplinarnej lub
kar przewidzianych w Kodeksie pracy, protokét z posiedzenia Komisji usuwa si¢ z akt
osobowych sprawcy mobbingu nie wczesniej niz z uznaniem kary za niebyta.

§19
Ofiara mobbingu powinna zosta¢ pouczona przez Komisje o przyshugujacych jej srodkach
ochrony prawnej, w szczeg6lnosci o mozliwosci skierowania pozwu do sagdu powszechnego.
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ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§20
1) Procedury wewnetrzne okreslone Regulaminem nie wykluczajg 1 nie umniejszaja
uprawnien pracownika do dochodzenia swoich roszczen z tytulu mobbingu na drodze
sadowe;.
2) Posiedzenia Komisji majg charakter poufny.
3) W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy
Kodeksu Pracy.

Warszawa, 9 maja 2024 r.

Prof. dr hab. Jarostaw Stolarski
Dyrektor Instytutu Paleobiologii PAN
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Zalacznik 1.

Wzoér oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Regulaminem
przeciwdzialania mobbingowi
w Instytucie Paleobiologii Polskiej Akademii Nauk im. Romana Kozlowskiego

Imig 1 NAZWISKO: ..ot

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem / zapoznatam si¢ z Regulaminem przeciwdziatania mobbingowi

w Instytucie Paleobiologii Polskiej Akademii Nauk.

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad wynikajagcych Regulaminu oraz akceptuje jego

postanowienia.

podpis pracownika
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Zalacznik 2.

Formularz zgloszenia skargi w sprawie mobbingu

. Imi¢ 1 nazwisko zglaszajacego:

. Imig¢ 1 nazwisko osoby poszkodowanej (ofiary mobbingu):

. Imi¢ 1 nazwisko osoby/ 0s6b dopuszczajacych sie dziatan majacych znamiona mobbingu:

. Opis niepozadanych zachowan bedacych przyczyna ztozenia skargi*:

. Czas trwania 1 miejsce opisanych zachowan:

1
2
3
4. Relacja stuzbowa mi¢dzy osobg/ osobami wymienionymi w pkt 1 i pkt 2.
5
6
7

. Dowody (np. relacje swiadkow, prowadzone przez osobe skarzaca notatki i zapisy
rozmoOw, polecenia na pi§mie, e-maile, SMS-y, itp.):

8. Opis dotychczasowych dziatan podjetych przez osobe zglaszajaca skarge w celu
eliminacji niepozadanych zachowan:

9. Skutki niepozadanych zachowan:

*Przyktadowe zachowania:

ciggla i nieracjonalna krytyka wykonywanej pracy,

ograniczenie mozliwo$ci wypowiadania si¢, odbieranie mozliwosci zabrania glosu,

reagowanie na zglaszane uwagi krzykiem lub agresja,

unikanie  kontaktow, wykluczanie i/lub izolowanie osoby pokrzywdzonej od reszty
Pracownikéw/Doktorantow,

wzajemne antagonizowanie Pracownikow/Doktorantow,

naruszanie nietykalnos$ci cielesnej,

molestowanie stowne badz wywotujace dyskomfort wypowiedzi o charakterze seksualnym,
wyglaszanie krzywdzacych opinii lub komentarzy dotyczacych plci, orientacji seksualnej, grupy
etnicznej lub grupy wiekowej, z ktorg identyfikuje si¢ lub, do ktérej przynalezy Pracownik/Doktorant,
nieustanne kwestionowanie kazdej decyzji,

zlecanie bezsensownych prac,

zatajanie przed Pracownikiem/Doktorantem istotnych informacji niezbgdnych/koniecznych do
prawidlowego wykonywania przydzielonych zadan,

gaslighting, negowanie wczesniejszych ustalen i/lub manipulowanie przez retroaktywne modyfikowanie
kontekstu lub intencji wezesniejszych wypowiedzi lub dziatan,

rozsylanie do innych Pracownikoéw/Doktorantdow maili, poddajacych watpliwos¢ profesjonalizm
zawodowych dziatan Pracownika/Doktoranta, bez wczesniejszego wykorzystania drogi stuzbowe;j,
przydzielanie zadan z nierealnymi terminami ich wykonania,

nieuzasadnione polecenia wykonywania prac po godzinach pracy,

stosowanie pogrozek stownych i pisemnych,

straszenie zwolnieniem pracy,

zanizanie oceny zaangazowania w prace,

wykorzystywanie pozycji wladzy do wywierania presji na Pracownika/Doktoranta w celu uzyskania
osobistych korzysci,

tolerowanie 1 oczekiwanie wykonywania przez pracownika obowiazkow pozastuzbowych nie
zwigzanych z wykonywang pracg na rzecz Pracodawcy.




