POLSKA AKADEMIA NAUK
INSTYTUT PALEOBIOLOGII

im. Romana Kozlowskiego

ul. Twarda 51/55, 00-818 Warszawa

tel. (4822) 697-88-50
paleo@twarda.pan.pl; http://www.paleo.pan.pl

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko specjalisty:
kierownik pracowni mikroskopii elektronowej (K/M)

Instytut Paleobiologii PAN (IPal PAN) poszukuje specjalisty w dziedzinie mikroskopii
elektronowej do kierowania pracownig skaningowego mikroskopu elektronowego.
Oczekiwana jest wspoétpraca z grupami badawczymi |IPal PAN w zakresie doradztwa z
dziedziny mikroskopii elektronowe;j i interpretacji uzyskanych wynikéw, a takze rozwiniecie
wiasnego warsztatu badawczego w oparciu o dostepng w IPal PAN aparature oraz aktywny
udziat w planowaniu rozwoju bazy infrastruktury naukowej jednostki.

Warunki, jakie Kandydat powinien spetnia¢:

- znajomosc¢ technik mikroskopii elektronowej,

- udokumentowane doswiadczenie w pracy z mikroskopami elektronowymi (np.
potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniach/kursach/specjalistycznych konferencjach,
itp.),

- dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego,

- umiejetnos¢ wspotpracy z zespotami naukowymi w zakresie doradztwa z dziedziny
mikroskopii elektronowej i interpretacji uzyskanych wynikéw,

- obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej,

- mile widziane: znajomos¢ innych technik analitycznych np. technik mikroskopowych
(np. TEM, STEM), spektroskopowych, itp.

Zakres prac na stanowisku specjalisty/kierownika pracowni mikroskopii elektronowej:
- biezgca obstuga aparatury tj. wysokorozdzielczego mikroskopu elektronowego,

- kierowanie pracami realizowanymi w pracowni,

- opieka nad aparaturg (m.in. prace konserwatorskie, umawianie koniecznych przeglagdow
okresowych i napraw biezacych),

- udziat w przygotowywanie regulaminow korzystania z aparatury,

- przygotowywanie wnioskow dotyczgcych zakupu materiatdw eksploatacyjnych,

- nadzér nad dokumentacjg pracy (formularze i raporty),

- wspotpraca z zespotami badawczymi IPal PAN w zakresie doradztwa z dziedziny
mikroskopii elektronowej i interpretacji uzyskanych wynikéw,

- aktywny udziat w planowaniu rozwoju bazy infrastruktury naukowej jednostKki i
proponowanie mozliwosci finansowania dziatan pracowni poprzez srodki zewnetrzne.

Oferujemy:

- po 6 miesiecznej umowie 0 prace na czas okreslony zawarcie umowy o prace na na
czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy,

- po zakohczeniu okresu prébnego umowe o prace na czas nieokreslony w petnym
wymiarze czasu pracy,

- mozliwos¢ rozwoju zawodowego i statego podnoszenia wtasnych kwalifikacji,

- prace w stabilnej instytucji,

- prywatna opieka medyczna,

- $wiadczenia socjalne,

- wynagrodzenie miesieczne zasadnicze: 6000 zt — 7000 zt brutto, dodatek stazowy,
dodatek funkcyjny

Zgtoszenie konkursowe powinno zawierac:
- podanie do dyrektora Instytutu
- zyciorys,
- dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie (np.dyplom uczelni).



Termin skiadania ofert: 16 lutego 2026 r.

Po przeprowadzeniu wstepnej weryfikacji i oceny dokumentéw wybrani kandydaci zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng (termin do ustalenia), w wyniku ktérej wybrana
zostanie osoba rekomendowana do zatrudnienia na w/w stanowisko.

Termin rozstrzygniecia konkursu i ogtoszenia wynikéw: do 16 marca 2026 r.
Przewidywany termin objecia stanowiska: od marca lub kwietnia 2026 r.

Prosimy o przesytanie dokumentéw na adres: Instytut Paleobiologii PAN, ul. Twarda 51/55,
00-818 Warszawa lub drogg mailowg na adres: paleo@twarda.pan.pl

Prosimy o zatgczenie do przestanej oferty oswiadczenia o nastepujgcej tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ogélnym
rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych (RODO), Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016
r.”.

Informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych przestanych przez kandydatéw (dalej: dane osobowe) jest Instytut
Paleobiologii Polskiej Akademii Nauk, ul. Twarda 51/55, 00-818 Warszawa.

Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych: iodo@twarda.pan.pl

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu bedg w celu rekrutacji na podstawie art. 6 ust 1 pkt ai b RODO.
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres do szesciu lat do celdw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora danych osobowych.

Kazdy zgtaszajacy ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Urzgd Ochrony Danych
Osobowych, adres: 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2) gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych jego
dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie przez kandydata danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji i udziatu w niej.
Kandydat jest zobowigzany do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
nierozpatrzenie kandydatury.

Warszawa, 14 stycznia 2026 r.



