Regulamin rekrutacji na stanowiska naukowe
w Instytucie Paleobiologii Polskiej Akademii Nauk

Niniejszy regulamin okresla tryb przeprowadzania rekrutacji na stanowiska naukowe
(asystenta, adiunkta, profesora instytutu, profesora) w Instytucie Paleobiologii Polskiej
Akademii Nauk (zwanego dalej Instytutem), w zgodzie z art. 91 ust. 5 1 6 ustawy z dnia 30
kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U. 2010 nr 96, poz. 619 z p6zn. zm.).

§1
1. Stanowiska naukowe w Instytucie tworzy Dyrektor, kierujac si¢ wzgledami
merytorycznymi 1 finansowymi. Dyrektor oglasza konkursy na stanowiska naukowe
finansowane ze $rodkow pochodzacych z subwencji na podstawowg dziatalno$¢ statutowsg
Instytutu lub ze $rodkéw pochodzacych spoza subwencji na podstawowg dzialalno$é
statutowg Instytutu.
2. Zatrudnienie pracownika na stanowisku naukowym w Instytucie odbywa si¢ na drodze
konkursu ogtaszanego przez Dyrektora Instytutu w oparciu o otwarte, przejrzyste
1 merytoryczne zasady rekrutacji (tzw. polityka OTM-R).
3. Postepowaniu konkursowemu na stanowisku naukowym w Instytucie podlegaja osoby
nowo zatrudniane oraz ubiegajace si¢ o zmian¢ stanowiska na naukowe. Pracownicy juz
zatrudnieni na etatach naukowych w Instytucie moga by¢ awansowani na kolejne stanowiska
naukowe, w zgodzie z Regulaminem Pracy Instytutu, bez potrzeby przeprowadzania
konkursu. Konkurs nie jest rowniez oglaszany w przypadku zatrudnienia na czas okre$lony
pracownika naukowego:
a) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja
naukowa;
b) na okres realizacji projektu obejmujacego badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym ze §rodkéw finansowych na szkolnictwo wyzsze
inauke lub $rodkéw finansowych pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j,
z niepodlegajacych zwrotowi §rodkdw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub z innych $rodkow
pochodzacych ze zrédet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi (jesli warunki realizacji
projektow nie stanowig inaczej),
¢) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byla zawarta na czas nie
krotszy niz trzy lata.
d) w przypadkach okreslonych w pkt. 3 a, b, ¢ przed zatrudnieniem kandydaci podlegaja
zaopiniowaniu przez Rad¢ Naukowg Instytutu.
4. Ogloszenie o przeprowadzaniu konkursu sporzadzane w dwodch wersjach (polskiej
1 angielskiej) jest zamieszczane na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej
ministra wlasciwego dla spraw nauki, na stronie internetowej Instytutu, a takze na stronie
internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw
EURAXESS.
5. Ogloszenie o konkursie w jezyku polskim i angielskim zawiera informacje dotyczace
stanowiska, klauzul¢ informacyjng dotyczaca ochrony danych osobowych oraz informacje na
temat:
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- stanowiska bedacego przedmiotem konkursu, zakresu zadan, wymiaru pracy i wysokos$ci
wynagrodzenia;
- profilu kandydata;
- warunkow zatrudnienia i przewidywany termin zatrudnienia;
- okreslenia jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik zostanie zatrudniony oraz
mozliwej $ciezki kariery w Instytucie;
- wykazu dokumentdéw wymaganych od kandydatow;- trybu, kryteriow wyboru
(dostosowanych do poszczegdlnych etapow kariery naukowcdéw odpowiadajacych
profilom R1 do R4) i terminu sktadania wymaganych dokumentow (nie krotszy niz 30 dni
od dnia ogloszenia konkursu);
- terminu rozstrzygnig¢cia konkursu i ogloszenia wynikoéw (nie dtuzszy niz 2 miesiace od
dnia ogloszenia konkursu).
6. Postgpowanie konkursowe na stanowisko naukowe w Instytucie oglasza Dyrektor
Instytutu. Lider grupy badawczej lub kierownik projektu badawczego przeprowadza
rozpoznanie potrzeb w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kandydata ikieruje wniosek
0 wszczecie postgpowania do Dyrektora Instytutu.
7. Zaleca si¢ aby wniosek o ktorym mowa w pkt. 4 okreslat grupe badawcza, w ktdrej osoba
ma zosta¢ zatrudniona w trybie konkursowym, stanowisko naukowe, na ktérym ma by¢
zatrudniona oraz sposob finansowania stanowiska tworzonego do realizacji zadan
pozastatutowych. Wymagany poziom kwalifikacji powinien odpowiada¢ potrzebom
oferowanego stanowiska i nie powinien stanowi¢ bariery w zatrudnieniu.

§2

1. Komisja konkursowa, zwana dalej komisja powinna by¢ zréwnowazona plciowo i
powotana zgodnie z Planem Roéwnosci Pici (GEP). Sktada si¢ ona z co najmniej 3 cztonkow
powolywanych przez Dyrektora, ktorzy posiadajg kompetencje i doswiadczenie pozwalajace
na rzetelng 1 merytoryczng ocen¢ kandydatow. W skiad komisji wchodzi z urzedu Z-ca
Dyrektora ds. naukowych. Wigkszo$¢ sktadu komisji stanowi¢ powinny osoby zatrudnione na
stanowisku profesora lub profesora Instytutu. Przewodniczacym komisji, ktorego wyznacza
Dyrektor Instytutu, musi by¢ osoba posiadajaca tytul profesora, zatrudniona na stanowisku
profesora. Komisja powinna by¢ zaznajomiona z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych oraz zasad zachowania poufnosci 1 nieujawnianiu informacji.

2. W przypadku konkursow na stanowiska naukowe finansowane ze zrddet innych niz
subwencja na dziatalno$¢ statutowa Instytutu sktad komisji powolywanej przez Dyrektora
Instytutu powinien odpowiada¢ wymaganiom okreslonym przez instytucje finansujace (jesli
sa okreslone np. w umowie o finansowanie projektu badawczego lub regulaminie
finansowania projektow).

§3

1. Po uptywie terminu sktadania dokumentéw komisja przygotowuje list¢ kandydatow, ktorzy
spelniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu.

Komisja moze prosi¢ kandydatow o uzupetnienie brakéw formalnych w zlozonych
dokumentach.

2. Po dokonaniu czynno$ci wymienionych w pkt. 1 komisja moze wezwaé na rozmowe
kwalifikacyjng kandydatow spetniajacych wymagania konkursowe. Podczas rozmowy
kwalifikacyjnej komisja weryfikuje kwalifikacje kandydatéw 1 ich caty zakres do§wiadczen,
kreatywno$¢ 1 poziom niezaleznos$ci. Komisja dokonuje oceny kandydatéw zgodnie ze
standardami Europejskiej Karty Naukowca oraz Europejskich Ram Kariery Naukowe;.
Przeprowadza jg zarowno w sposob jakosciowy, jak tez ilosciowy, koncentrujgc si¢ nie tylko
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na liczbie publikacji, lecz takze na wybitnych wynikach osiaggnigtych w trakcie zréznicowanej
kariery naukowej (odpowiadajacej profilom R1 do R4). Bierze pod uwage, oprocz innych
kryteriow, m.in. do$wiadczenie kandydatow zdobyte w wyniku mobilno$ci zawodowej,
nauczaniu, pracy zespolowej oraz podnoszenia §wiadomosci w spoteczenstwie.

3. Rozstrzygniecie konkursu odbywa sie przez podjecie przez komisje uchwaty zawierajace;j
uzasadnienie.

4. Komisja przedstawia Dyrektorowi Instytutu wyniki oceny i selekcji kandydatéw oraz
rekomendacj¢ zatrudnienia wybranego kandydata lub nie zatrudniania zadnego z kandydatow
w formie protokotu.

5. Komisja sporzadza protokot z czynnosci wymienionych w pkt. 1-4.

§4
1. Dyrektor Instytutu po konsultacji z Radg Naukowag podejmuje decyzje o zatrudnieniu
kandydata. Decyzja jest publikowana na stronie internetowej Instytutu w dwodch wersjach
jezykowych (angielskim i1 polskim) do 15 dni od otrzymania rekomendacji Rady Naukowe;.
2. Dyrektor zawiadamia o wynikach konkursu wszystkich kandydatow. Kandydaci bioracy
udziat w procesie rekrutacji otrzymujg informacje¢ zwrotng na temat mocnych 1 stabych stron
swojej aplikacji, ktora moze by¢ istotna w perspektywie ich dalszego rozwoju zawodowego.
3. Od negatywnej decyzji kandydat ma prawo do zlozenia odwotania. Odwotanie sktada si¢
droga elektroniczng w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia, o ktorym mowa w
punkcie 2. W odwotaniu nalezy wskaza¢ powody, ktore zdaniem osoby odwotujacej sie
stanowig podstawe do zaskarzenia wyniku przeprowadzonej oceny komisji konkursowe;.
4. Odwotanie rozpatrywane jest przez komisj¢ odwotawcza w terminie nie dtuzszym niz 2
miesigce od daty wptynigcia odwotania. Komisja ta powotywana jest w trybie jak komisja
konkursowa, sposrod 0sob niebgdacych cztonkami komisji konkursowe;.
5. W terminie 7 dni od daty posiedzenia, na ktérym rozpatrywano odwotanie, komisja
odwotawcza przesyla informacj¢ o dokonanym rozstrzygnigciu do Dyrektora, ktéry
zawiadamia odwolujacego si¢ kandydata.

§5
W przypadku nie rozstrzygnigcia konkursu Dyrektor Instytutu moze ogtosi¢ nowy konkurs,
w ktorym mogg uczestniczy¢ rowniez kandydaci bioracy udzial w poprzednim konkursie.

§6
Przestrzeganie zasad okreslonych w Europejskiej Karcie Naukowca, Kodeksie Postepowania
przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych oraz wytycznych polityki OTM-R w procesie
rekrutacji kandydatow podlega monitorowaniu przez administracje Instytutu poprzez
weryfikacje dzialan informacyjno-promocyjnych, poprawnosci procedur i kompletno$ci
dokumentacji.

§7
Do konkurséw na stanowisko profesora i profesora Instytutu stosuje si¢ postanowienia
niniejszego regulaminu oraz regulaminu pracy, z tym, ze:
- mianowania (profesora tytularnego) na stanowisko profesora dokonuje Prezes PAN, na
wniosek Dyrektora Instytutu, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Naukowg Instytutu.
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§8
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia przez Rade Naukowg Instytutu Paleobiologii
PAN.

Regulamin zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Naukowej w dniu 14.05.2024 r.
Jednoczesnie traci moc Uchwata Rady Naukowej dotyczaca przeprowadzania konkurséw na
stanowiska naukowe z dnia 25 lutego 2019 r.

Przewodniczacy Rady Naukowe;j Dyrektor Instytutu Paleobiologii PAN
Prof. dr hab. Mieczystaw Wolsan Prof. dr hab. Jarostaw Stolarski



