Regulamin
okresowej oceny pracownikéw naukowych
Instytutu Paleobiologii PAN
(podstawa prawna: art. 96 ust. 1 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o Polskiej Akademii Nauk - Dz. U. nr 96, poz. 619, 2010 r. z pézn. zm.)

Postanowienia ogdlne
1. Rada Naukowa Instytutu Paleobiologii PAN dokonuje okresowej oceny wynikéw pracy
pracownikéw naukowych zatrudnionych w Instytucie.
2. Do przeprowadzenia oceny Rady Naukowa powotuje Komisje ds. Oceny Kadry Naukowe;.
W sktad Komisji wchodzg przewodniczacy oraz czterech cztonkow, z ktérych co najmniej
trzech (w tym przewodniczgcy) zatrudnionych jest w Instytucie i co najmniej trzech posiada
tytut naukowy profesora.
3. Kandydatéw na czionkéw Komisji proponujg czionkowie Rady i ich wybierajg a Komisja
wylania Przewodniczgcego ze swojego skiadu.
4. Komisja Rady Naukowej opracowywac bedzie propozycje oceny i przedstawiac jg Radzie
Naukowej do akceptaciji.
5. Oceng beda objeci pracownicy prowadzacy dziatalno$é naukowg. Oceny
dokonywane beda w odstepach dwuletnich na podstawie informac;ji o dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej, popularyzacyjnej i innej zawartej w rocznych sprawozdaniach pracownikéw.
6. W przypadku negatywnej oceny Komisja moze zarzgdzic¢ kolejng ocene pracownika przed
uptywem roku.

Kryteria oceny pracownikéw Instytutu Paleobiologii PAN
1. Podstawg oceny osiggnie¢ badawczych pracownikéw Instytutu sa:
a) wskazniki parametryczne wynikajgce z publikacji i grantdow oraz wartosci wskaznika
cytowalnosci publikacji (Web of Science lub SCOPUS) oraz
b) ocena ekspercka (wybranego osiggniecia naukowego oraz pozostatej dziatalnosci, {j.
organizacyjnej, popularyzatorskiej, dydaktycznej, mobilnosci).

2. Wskazniki te mogg postuzy¢ bezposrednio do hierarchizacji osiggnie¢ poszczegdinych
pracownikdw w obrebie Instytutu. Istotna jest pozycja, jakg zajmuje wskaznik wypracowany
przez pracownika w stosunku do maksymalnych i minimalnych wartosci uzyskanych w
obrebie Instytutu. Dla utatwienia poréwnan wskazniki te mogg tez by¢ zestandaryzowane i
zsumowane do jednej wartosci liczbowej. Standaryzacja moze polega¢ na okresleniu pozyciji
wskaznika w stosunku do mediany, tzn. jaka jest procentowa odlegtos¢ od wartosci
srodkowej w szeregu.

3. Dla zmniejszenia wptywu przypadkowych fluktuacji, wskazniki wyliczane sg w odniesieniu
do ostatnich czterech lat, nawet jesli ocena dokonywana jest corocznie lub co dwa lata .

4. Podstawg do pozytywnej oceny jest uzyskanie wartosci sumarycznej liczby punktow nie
mniejszej niz potowa wartosci sredniej dla Instytutu.

5. Pracownikowi przystuguje prawo odwotania od oceny ich dziatalnosci zawodowej, w
szczegoblnosci do oceny ich pracy. Odwotanie sktada sie do wiceprezesa Akademii



nadzorujgcego prace Wydziatu |l Nauk Biologicznych i Rolniczych.

Regulamin zostat uchwalony przez Rade Naukowg Instytutu Paleobiologii Polskiej Akademii
Nauk 7 grudnia 2023 r.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez Wiceprezesa Polskiej Akademii
Nauk nadzorujgcego Wydziat Nauk Biologicznych i Rolniczych .

Traci moc Regulamin okresowej oceny pracownikéw naukowych Instytutu Paleobiologii PAN
zatwierdzony przez Wiceprezesa Polskiej Akademii Nauk 28 pazdziernika 2019 .
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